附件1：
南京医科大学附属逸夫医院业务科室
及岗位设置一览表
	序号
	一级科室
	二级科室
	正职
	副职

	1
	心血管内科
	
	1
	1

	
	
	CCU
	1

	2
	消化内科
	
	1
	1

	
	
	内镜中心
	1

	3
	呼吸内科
	　
	1
	1

	4
	老年医学科（含风湿科、全科医学）
	　
	1
	1

	5
	内分泌科
	　
	1
	1

	6
	肾内科
	
	1
	1

	
	
	透析中心
	1

	7
	肿瘤内科
	　
	1
	1

	8
	血液科
	　
	1

	9
	神经内科
	　
	1
	1

	10
	普外科（含烧伤整形科）
	　
	1
	2

	11
	肛肠外科
	
	1
	1

	12
	神经外科
	　
	1
	1

	13
	泌尿外科
	　
	1
	1

	14
	骨科（含手外科）
	　
	1
	1

	15
	麻醉科
	　
	1
	1

	16
	眼科
	　
	1
1

	17
	耳鼻喉科
	　
	1

	18
	心胸外科
	　
	1

	19
	康复科
	　
	1
	1

	20
	妇产科
	　
	1
	2

	21
	儿内科（含新生儿科、儿保）
	
	1
	2

	22
	儿外科
	　
	1
1

	23
	中医科
	　
	1
	1

	24
	皮肤科
	　
	1
	1

	25
	口腔科
	　
	1

	26
	临床心理科
	
	1

	27
	急诊科（含院前急救）
	  
	1
	2

	28
	重症医学科
	　
	1
	1

	29
	疼痛科
	
	1

	30
	临床营养科
	　
	1

	31
	医学影像科
	　
	1
	1

	32
	超声诊断科
	　
	1
	1

	33
	介入科
	　
	1

	34
	临床药学科
	
	1
	1

	35
	临床病理与检验中心
	
	1

	
	
	病理科
	1
1

	
	
	检验科
	1
1

	
	
	输血科
	1
1

	36
	医学信息与工程科
	
	1

	37
	国际医学中心
	　
	1

	38
	国家药物研究试验机构办公室
	　
	1

	39
	健康管理中心
	　
	1
	1

	40
	转化医学中心
	
	1

	
	
	中心实验室
	1

	
	
	生物样本库
	1

	
	
	慢病队列随访中心
	1


附件2：
南京医科大学附属逸夫医院
科室负责人推荐表
	被推荐人
姓名
	
	性别
	
	政治
面貌
	

	推荐岗位
	

	推荐理由

	













	
推荐单位：
年  月  日  


附件3：
南京医科大学附属逸夫医院
科室负责人自荐表
	姓名
	
	出生年月
	
	政治面貌
	

	学历学位
	
	工作时间
	
	现职务
职称
	

	自荐岗位
	
	工作时段（全日制或每周天数）
	

	本人简历（学习、工作经历）
	



	对自荐岗位的理解和认识（岗位职责）
	

	岗位目标
	

	自荐人： 
年  月  日             
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